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La Fundacion Andaluza Beturia para la Investigacion en Salud (FABIS) con el fin de estimular y
reconocer la labor de los residentes formado en Centros del SSPA de la provincia de Huelva, convoca
la “XI edicion del Premio FABIS al Mejor Residente”. Las Bases del premio se detallan a continuacion:

Podran optar a los Premios todos los residentes que durante 2023 finalicen su periodo de formacion
de postgrado por la via MIR, EIR, PIR, FIR y MMT en cualquiera de los Centros de Atencién Primaria,
Hospital Universitario Juan Ramon Jiménez, Hospital Infanta Elena y Area de Gestién Sanitaria Norte de
la provincia de Huelva con una evaluacion global de su residencia igual o superior a Destacada.

El jurado del Premio valorara la calidad de la trayectoria del residente, su iniciativa investigadora, su
esfuerzo formativo y las aportaciones realizadas al SSPA durante su estancia como residente. En el
anexo del baremo (que puede consultarse en la web de FABIS) se desglosa la puntuacion en cada
apartado.

En este marco general, el Jurado valorara principalmente el grado de transferencia de conocimiento
llevada a cabo por el candidato mediante la publicacion de guias, libros, capitulos de libros, articulos
de investigacion, etc., al igual que el desarrollo de su formacidén como investigador/a y su trayectoria
como residente.

Para que sean evaluables los méritos presentados en las solicitudes, se han de aportar los
documentos pertinentes que justifiquen la informacién expuesta en este documento.

Para la presentacion de la candidatura se debera aportar el CV del candidato en el formato FECYT -
CVN (https://cvn.fecyt.es/editor/) incluyendo el apartado “Resumen de texto libre” donde conste la
trayectoria del residente (3500 caracteres con espacios), y una foto tamafio carné.

Debera presentar, también, una Auto-Baremacion (que puede descargarse en la web de FABIS),
revisada y firmada por su tutor de residencia.

Todos los méritos que el candidato presente, en la Auto-Baremacion, deberan estar justificados con
los certificados oficiales correspondientes. Estos deberan ser presentados conjuntamente con el CVN
y la Auto-Baremacioén, antes de la fecha limite. No se contemplaran méritos que no estén reflejados
en el documento de Auto-Baremo. No se podra modificar el documento de Auto-Baremo una vez
finalizada la fecha limite, a no ser que sea requerido por la Fundacion. Se podran solicitar aclaraciones
posteriores, por parte de la organizacion, en caso de duda.



La presentacion de los méritos de los candidatos, a excepcidn de la calificacion obtenida durante la
residencia que sera aportada las Unidades Docentes de los Centros, deberan ser enviados a la
Secretaria del Jurado del Premio FABIS, a la direccién de correo electrénico: premiofabis@fabis.org
antes del viernes, 18 de mayo de 2023, a las 14:30 horas, y con el asunto: “Premio Fabis 2023".

El Premio convocado tendra una dotacién total de 2.000 euros. El premio podréa ser compartido con
otro candidato/a por decision del Jurado.

Opcionalmente, y en atencion a la calidad de otros trabajos presentados, el Jurado podra conceder
hasta dos accésits, con reconocimiento de estos y una dotacién econémica de 500 euros por accésit.

El premio podria declararse desierto de acuerdo con el criterio del Jurado.

Tanto en el caso del ganador como de los accésits, obtendran un Plan personalizado de captacion de
financiacion en el ambito de la investigacion y programas de recursos humanos para potenciar su
carrera investigadora.

El Jurado estara integrado por doce miembros, pertenecientes al personal del SSPA en Huelva,
nombrados por FABIS para tal fin. De ellos, uno actuara como Presidente y otro como Secretario.

La composicion del Jurado seré la siguiente:

Dr. Antonio Pereira Vega
Presidente de la Comisién de Docencia Hospital J. Ramon Jiménez de Huelva

D. Eduardo Zalvide Alvarez-Rementeria
Secretario Patronato FABIS

Un representante de: Especialidades Médicas, Especialidades Quirdrgicas, Unidad,
Unidad Docente Medicina Familiar y Comunitaria, Medicina Trabajo, Salud Mental,
Farmacia, Enfermeria, Jefatura Estudios Hospital Infanta Elena, un Patrono y direccion
gerencia de FABIS.

Cada miembro del Jurado tendréa voz y voto. La decisién se adoptard por mayorfa simple de votos de
sus componentes. En caso de empate, el voto del presidente del Jurado sera de calidad y dirimira el
resultado.
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BASE 7. PRESENTACION PUBLICA DE LOS CANDIDATOS:

La secretaria, en base a los criterios establecidos en el ANEXO 1, realizard una primera valoracion de
los candidatos/as, eligiendo a los cinco que presenten una mayor puntuacién a partir de los méritos
entregados. Estos residentes seran nombrados candidatos definitivos y el resumen de su CV sera
publicado en la web de FABIS con el objetivo de difundir el esfuerzo y la trayectoria de los candidatos.

BASE 8. FALLO DE LOS PREMIOS:

El fallo de los Premios se hara publico a través de la web de FABIS (www.fabis.org) y otros medios de
comunicacion.

BASE 9. ENTREGA DE LOS PREMIOS:

El Premio serd entregado al ganador en el acto de Acogida de Residentes en el Hospital Universitario
Juan Ramon Jiménez. El galardonado deberd estar presente en el acto de entrega de los Premios,
salvo causa justificada.

BASE 10. ACEPTACION DE LAS BASES:

La solicitud de participacidn en este premio supone la aceptacion de las Bases, siendo el fallo del
Jurado de caracter inapelable.
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l.-Formacioén académica (maximo 10 puntos).

1) Expediente académico: Nota media del expediente de la titulacién principal del candidato, en
caso de poseer varias®.

2) Otras titulaciones universitarias:
2.1) Por cada titulacion universitaria superior: 2 puntos.
2.2) Por cada titulacion universitaria de grado medio: 1.5 puntos.

3) Premios y Distinciones relacionadas con la formacion:
3.1) Premios extraordinarios de estudios fin de carrera: 1.5 puntos
3.2) Otros premios relacionados con la formacién académica: 0.5 puntos.

4) Formacién académica complementaria (mdéximo 3 puntos):
4.1) Formacion de posgrado mediante Becas de Colaboracidn o similares: 0.5 puntos por afo.
4.2) Master completo o Curso de Experto: 0.25 puntos por cada 100 horas.
4.3) Asistencia a congresos, seminarios y jornadas de tipo formativo durante el periodo de
residencia’: 0.1 puntos maximo por actividad.
4.4) Certificados oficiales de idiomas3.

Il.- Tesis Doctoral (maximo 10 puntos).

1) Tesis Doctoral®.
2) Mencién de Doctorado Europeo: 1 punto.
3) Premios y Distinciones Académicas:
3.1) Premio extraordinario de doctorado: 1 punto.
3.3) Otros premios relacionados con la tesis doctoral: 0.5 puntos.

lil.- Calificacion obtenida durante la residencia (maximo 10 puntos). NO Cumplimentar, lo aporta
Unidad Docente Centro

1) Evaluacién obtenida durante el periodo de residencia’.

1 Matricula de Honor = 1.5 puntos; Sobresaliente = 1 punto; Notable = .5 puntos; Aprobado = .25puntos.
2 Se aplicara un factor de correccidn segun los afios de residencia: (puntuacién * 5)/Afios de residencia
3 Idiomas:
e INGLES: B2 o0 equivalente (FCE, TOEFL 61-79/173-210/500-547, IELTS 5.0/5.5/6.0. Trinity G. 7, 8, 9) = 0.5 ptos.
C1/C2 o equivalente (CAE/CPE, TOEFL [80-120/213-247/550-597]/[ -/250-300/600-677], IELTS [6.5/7.0]/[7.5+], Trinity Grades
[10, 11]/12), Licenciatura en Filologia Inglesa, Licenciatura en Traduccion e Interpretacion: Inglés) = 1 ptos.
e  OTROS IDIOMAS: B2 o equivalente = 0.25 ptos; C1/C2 o Equivalente = 0.75 ptos.
4 La puntuacién obtenida se calculara de acuerdo a las siguientes calificaciones u otras equivalentes: Aprobado = 4 puntos; Notable =5
punto; Sobresaliente = 6 puntos; Sobresaliente CUM LAUDE = 7 puntos (o calificaciones equivalentes).
5 Calculada a partir de la siguiente férmula: (puntuacion - 2) * 20/ 3



IV.-Actividad Investigadora &7 (maximo 48 puntos).

s 8 s . . . .z . .
1) Movilidad™ (mdximo 3 puntos). — La estancia en Centros de Investigacion o Universidades
espafioles y/o extranjeros se valoraran de acuerdo a los siguientes criterios:

1.1) Centros de Investigacidn o Universidades en paises extranjeros de habla no
castellana: 0.5 por mes.

1.2) Centros de Investigacidn o Universidades en paises extranjeros de habla castellana: 0.25
por mes.

1.3) Centros de Excelencia “Severo Ochoa” / Unidades de Excelencia “Maria de Maetzu”: 0.5
por mes.

1.4) Centros de Investigacion o Universidades espafiolas: 0.10 por mes.

2) Participacidon en congresos (maximo 2 puntos):
2.1) Nacionales:
2.1.1) Ponencia invitada: 0.25 puntos.
2.1.2) Trabajo extenso con ISBN (proceeding): 0.08 puntos.
2.1.3) Comunicaciones orales y posters: 0.05 puntos (maximo 1 puntos).
2.2) Internacionales:
2.2.1) Ponencia invitada: 0.5 puntos.
2.2.2) Trabajo extenso con ISBN (proceeding): 0.25 puntos.
2.2.3) Comunicaciones orales y posters: 0.125 puntos (maximo 2 puntos).

3) Publicaciones (maximo 21 ptos):
3.1) Libros (maximo 3 puntos).
3.1.1) Ediciones internacionales (0.75 por cada uno).
3.1.2) Ediciones nacionales (0.5 por cada uno).
3.2) Capitulos de libros (maximo 3 puntos).
3.2.1) Ediciones internacionales (0.25 puntos por cada uno).
3.2.2) Ediciones nacionales (0.125 puntos por cada uno).
3.3) Articulos (maximo 15 puntos).
No se contara como articulo cientifico aquel publicado en acta de Congreso.
La valoracion de los articulos se hard segun la siguiente tabla, independientemente del
cardacter nacional o internacional de la edicion.

Clasificacién del Science Citation Index (SCl) y del Valoracién
Social Science Citation Index (SSCI)
Cuartil 12 4
Cuartil 2¢ 2.5
Cuartil 3¢ 1.75
Cuartil 4¢ 1
(publicaciones no indexadas con ISSN) 0.1

-Cuando una determinada publicacién aparezca en distintas clasificaciones se podra acoger a la que le
otorgue la puntuacidon mas elevada.

-Cuando un libro, capitulo de libro o articulo esté firmado por un méximo de 6 autores o el candidato/a sea
primer o segundo firmante o autor de correspondencia, se aplicard el valor arriba indicado.

-Cuando un libro, capitulo de libro o articulo no cumpla los criterios anteriores (firmado por un maximo de 6
autores o el candidato/a sea primer o segundo firmante o autor de correspondencia), el factor corrector
serd “puntuacion x 6 / nimero de autores”.

6 Se considerara “internacional” toda actividad o produccidn cientifica al amparo de un comité internacional de expertos, de una sociedad
cientifica internacional o de la difusién editorial internacional que las avalen.

7 Se aplicara un factor de correccion segun los afios de residencia: (puntuacion * 5)/Afios de residencia

8 Se aplicara un factor de correccién segun el tiempo maximo de residencia de cada especialidad: (puntuacién * Max. Meses)/Meses de
movilidad permitidos en la especialidad



4) Participacion en proyectos de investigacion financiados (maximo 10 puntos):
4.1) Competitivo convocatoria internacional: 3 puntos.
4.2) Competitivo convocatoria nacional: 2 puntos.

5) Registro de la propiedad industrial e intelectual (maximo 5 puntos):
5.1) Patentes o registro de la propiedad industrial e intelectual comercializados o
licenciados: 2.5 puntos por cada uno.
5.2) Patentes o registro de la propiedad industrial e intelectual no-comercializados o
licenciados: 1 punto por cada uno.

6) Contratos/becas de investigacion derivados de proyectos europeos, nacionales o autonémicos de
convocatoria publica de concurrencia competitiva: maximo 3 puntos.

7) Becas de convocatoria privada de concurrencia competitiva: maximo 2 puntos.

8) Becas de convocatoria publica o privada de concurrencia no competitiva: maximo 1 punto.

9) Premios y Distinciones relacionadas con la actividad investigadora: maximo 1 punto.



