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LA FUNDACION ANDALUZA BETURIA PARA LA INVESTIGACI(:)N EN
SALUD, ENTIDAD DE APOYO Y GESTION DE LA INVESTIGACION EN
SALUD DE HUELVA

Precisa incorporar un/a
profesional

Caracteristicas del Puesto de Trabajo

Referencia Interna: NEUM-2023-01

Investigador Responsable de la Coordinacién: Dr. Antonio Pereira Vega

Proyecto de Cargo: Proyectos activos coordinados por el Dr.
Antonio Pereira Vega.

Titulo del puesto ofertado: Técnico/a apoyo investigacion

Grupo Profesional al que se incorpora: Técnico/a apoyo

Centro de Trabajo: Hospital Universitario Juan Ramén Jiménez

Numero de posiciones d isponibles: 1

Fecha prevista inicio: Febrero

Condiciones de Trabajo:

Prestaciones 598 euros (incluye prorrateo pagas extras)

Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (Art. 23 bis de Ia Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologiay la Innovacién).

Duracién: Indefinida, vinculada a la duracién del proyecto o financiacién
L indicada en la presente convocatoria.
Jornada A tiempo parcial y se distribuirg de acuerdo con las necesidades de las
labores encomendadas.

Perfil de la persona a contratar

Requisitos imprescindibles:
¢ Titulacidn: Licenciatura en Biologia 0 en Biotecnologia o Grado en Ciencias de la Salud o

Ciencias Ambientales. Asi mismo, se considerara la posibilidad de estar matriculado en el
ultimo afio de la Formacién Pregrado, siempre que se garantice su disponibilidad.
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Es imprescindible el envio, junto con el CV, de la documentacién acreditativa de cumplir los
requisitos minimos exigidos. El incumplimiento de este requerimiento implicard que la
candidatura no sea incluida en el proceso de seleccidn.

Ademas, se valorara:

Trayectoria investigadora: Master, Expertos, Proyecto de Tesis o Tesis
Experiencia previa en laboratorio y manejo de técnicas.

Experiencia en participacion en proyectos de investigacion relacionados con
instrumental de laboratorio y/o relacionados con la nutricion.

Haber trabajado previamente en estudios de investigacion en ciencias 6micas
(metabolémica o proteémica)

Persona con disponibilidad y motivacién por la oportunidad de formar parte de un
grupo de investigacion, por el trabajo en equipo y la implicacién en el trabajo.
Flexibilidad horaria en jornadas de mafana o tarde que permita adaptarse a las
necesidades de la investigacion y de los equipos.

Manejo de Bases de datos y Ofimdtica

Conocimientos en metodologia y estadistica de la investigacion.

Conocimientos de inglés

En todo caso, los solicitantes deben poseer la nacionalidad espafola o ser nacional de un pais

miembro
Contrato.

de la Unién Europea, o extranjero residente en Espafia en el momento de solicitar la

Funciones a realizar

Trabajo de campo en proyectos coordinados por el Dr. Antonio Pereira Vega en el
Servicio de Neumologia del Hospital Universitario Juan Ramén Jiménez, especialmente
los relacionados con el diagnéstico precoz de cancer de pulmén mediante técnicas

metaboldmicas.
Cumplimentacion de registros creados al efecto.

Tramitacién de documentacién de estudios al Comité de Etica y de otros tramites y

procedimientos, de forma coordinada con equipo investigador y Fundacién Gestora.

Comunicacién con otras entidades y grupos de investigacion de otros centros asi como

entidades cientificas.
Preparacion, conservacion, registro y almacenamiento de muestras.
Traslado de muestras entre el HIRJ y la Universidad de Huelva, si fuera preciso.
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Documentos a presentar:

Como documentacion indispensable para presentarse a la convocatoria:

¢ CV, para poder valorar correctamente la experiencia sera imprescindible indicar en el CV la
duracion en meses de los trabajos previos que en el CV se indiquen.

* Documentacion escaneada acreditativa de cumplir con los Requisitos Imprescindibles
exigidos.

Es imprescindible remitir un correo a empleo@fabis.org siguiendo las instrucciones, adjuntando
el CV personal, la titulacién académica en formato PDF y el resto de documentacién que se
requiera en la convocatoria. No se evaluaran las candidaturas que no cumplan los requisitos de
la oferta, que no hayan presentado toda la documentacidn solicitada o en el formato requerido.
Los titulos académicos otorgados por entidades extranjeras deben estar homologados en
Espaia.

Es necesario enviar firmado el consentimiento de recogida de curriculums vitae para la oferta
de empleo (Anexo Il). No se aceptara el CV sin el anexo firmado.

Forma y plazo de presentacion de solicitudes

La formalizacién de solicitud se deberd realizar a través de la pagina web de FABIS:
http://www.fabis.org/, seccién Portal de Empleo. Habran de consignar obligatoriamente para
poder acceder a dicha oferta la referencia de la convocatoria.

Para cualquier consulta puede dirigirse a la siguiente direccién, haciendo mencién a la
referencia de la convocatoria:
empleo@fabis.org

Fecha Fin para recibir candidaturas el 03/02/2023 a las 8:00 horas

Proceso de seleccion

Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas se procederd al andlisis y valoracion
curricular de todas las candidaturas recibidas en base a la mejor adaptacion al perfil
establecido, y se designarad la persona adjudicataria de esta plaza.

El proceso se podrd ver complementado con la realizacién de entrevistas personales y de
alguna prueba individual encaminada a evaluar con mayor precision el nivel de desarrollo de

las competencias requeridas.

El/la investigador/a responsable de esta contratacién declara que la persona a contratar

Pagina 3 de 4



no tendra vinculacién laboral con el SSPA ni va a realizar labor asistencial, o al menos
necesitara solicitar la compatibilidad el candidato o candidata antes de la contratacion.

Proteccion de datos

De acuerdo con el Reglamento (EU) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, asi como en la normativa Espafiola
vigente en materia de proteccién de datos, sus datos serdn incorporados en el fichero
“Curriculum Vitae”, del cual es responsable la Fundacion Andaluza Beturia para la Gestion de
la Investigacion en Salud de Huelva (FABIS)

Sus datos seran tratados por el responsable del Fichero, de acuerdo con la legislacion vigente
en materia de proteccion de datos personales, con la finalidad de gestién y control de los datos
en los procesos de seleccidn de personal.

Mediante la presentacion de su CV a la convocatoria nos otorga su consentimiento con las
siguientes finalidades:

- EnFABIS tratamos la informacidn que nos facilita con el fin de valorar su curriculum
para cubrir las distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en
nuestra organizacion y debido por tanto a un interés legitimo los datos
proporcionados seran conservados.

- Publicar el resultado del proceso de valoracién de candidaturas en el Portal WEB
de la Fundacién y/o cualquier medio de difusién para tal fin, con especificacion del
nombre, apellidos.

- En cualquier momento puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion u oposicién dirigiéndose por escrito junto con fotocopia de documento
que acredite su identidad, en la siguiente direccién: 42 planta Hospital
Universitario Juan Ramén Jiménez. Ronda Norte s/n 21005 Huelva.

- Los datos no se cederan a terceros salvo obligacién legal.

En Huelva, 23.de enero de 2023

Vto. Bno.: Fdo.:

M. Victoria Alonso Martinez
Directdra Gerente FABIS

Responsabjé Unidad de Asma HJRJ
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